ASOCIATIA FOTBAL CLUB BLUE LIONS BUCURESTI
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Sectie Fotbal

Tn conformitate cu prevederile Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare al
Asociatiei Fotbal Club Blue Lions Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Str. Dr. lacob Felix, nr. 97, Bl.
17A, Sc. 2, Ap. 45, PJ 21457/299/2017, Cod Fiscal 17865171, Certificat ldentitate Sportiva
B/A2/00201/2017, mobil 0040-747-016106, www.lionsfc.ro, email:office@lionsfc.ro, denumita n
continuare ,,clubul’’ sau ,,AFC Blue Lions Bucuresti’’, coroborat cu prevederile regulamentelor
Federatiei Romane de Fotbal si ale Legii 69/2000, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul
clubului si a 1indeplinirii obiectivelor de performanta stabilite, se eclaboreaza prezentul
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA - obligatoriu pentru participantii la activitatea
sportiva, sportivi, antrenori, staff-ul tehnic si medical, alte persoane - care precizeaza drepturile
si obligatiile ce revin clubului, sportivilor si tehnicienilor, obiectivele de performanta ale sezonului
precum si sistemul de recompense si sanctiuni, Tn functie de rezultatele sau abaterile de la prezentul
regulament.

A. OBLIGATIILE AFC Blue Lions Bucuresti

Sa asigure conditii optime pentru desfasurarea antrenamentelor i pregatirii echipelor.

2. Sa asigure mecanismul de achizitionare de materiale si echipament sportiv de buna calitate,
necesar la antrenamente si competitii.

3. Sa asigure 0 echipa tehnicd bine pregatita profesional, capabila si realizeze obiectivele de
performanta propuse.

4. Sa asigure organizarea 1in bune condifii a tuturor jocurilor si turneelor, atit acasd cat si 1n
deplasare, a cantonamentelor, precum si a jocurilor din cupele europene.

5. Sa acorde sprijin Tn vederea rezolvarii problemelor de sanatate ale sportivilor, Tndeosebi n cazul
accidentarilor si recuperarilor medicale.

6. Sa asigure o bund comunicare cu pdarintii/tutorele sportivilor i cadrul organizatoric ca acestia sa
se exprime in Consiliul Parintilor format din reprezentantii Comitetelor de Parinti organizate la
nivelul fiecarei grupe/echipe.

7. Sa intocmeasca tuturor sportivilor de la grupele mari de varsta care au incheiat un contract de
activitate sportiva, asigurare de accidente pe toatd perioada contractului.

8. Saincheie cu jucatoarii cu varsta de 16 ani, contracte de activitate sportiva pe durata determinata,
n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Sa sprijine obtinerea unor calificari superioare, completarea studiilor pentru sportivii care sunt n
aceasta situatie si care dau dovada de interes in acest sens.

10. Sa se preocupe permanent de Tmbunatatirea si completarea echipelor cupe categorie de varsta
elemente tinere si de valoare, care sa permita cresterea valorii de ansamblu a echipelor.

11. Sa stabileasca si sa comunice in scris, obiectivele de performanta ale sezonului competitional
pentru fiecare echipd precum si capitolele care prevad recompensele si sanctiunile pentru
abaterile de la regulamente.

12. Prin rotatie, cel putin un membru al conducerii executive trebuie sa urmareasca fiecare
antrenament, joc de pregatire si meci oficial.

13. Sa se preocupe permanent pentru asigurarea veniturilor necesare, urmarind modul judicios de
folosire al acestora.

14. Sa se preocupe de realizarea de contracte de sponsorizare, de reclama si publicitate precum si de
respectarea fntocmai a acestora.

15. Sa asigure conditiile necesare desfasurarii activitatii specifice antrenorilor, personalului medical
si altor specialisti la cotele cerute de inalta performanta si in limita bugetului aprobat.
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Se va preocupa, in cazul jucatorilor si tehnicienilor straini, de asigurarea de cursuri de invatarea a
limbii romane si in cazul jucatorilor si oficialilor romani , de invatarea limbii engleze, ca limbi
obligatorii de comunicare, la toate actiunile sportive comune ale echipei, respectiv: jocuri
amicale, oficiale, antrenamente, cantonamente, comunicari de program, sedinte tehnice, deplasari
colective, etc.

Sa respecte intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare si Statutul Federatiei Romane de
Fotbal. Sa se supuna permanent deciziilor si hotararilor FRE/AMFB transmise cluburilor prin
Buletinele informative periodice. De asemenea, va respecta intocmai si Regulamentele
UEFA/FIFA.

Obligatiile de mai sus completeaza obligatiile asumate de club odata cu intocmirea contractelor de
activitate sportiva cu tehnicienii §i sportivii §i mentionate in aceste contracte, iar termenii acestui
ROI sunt parte integranta din contractele incheiate si semnate.

B. OBLIGATIILE SPORTIVILOR

In temeiul prezentului Regulament de Ordine Interioara si a Regulamentelor emise de FRF/AMFB,
precum si a prevederilor contractuale, sportivii de la ,,AFC Blue Lions Bucuresti”, au urmatoarele
obligatii :

1.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Sa se prezinte la fiecare antrenament cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea lui, pentru a avea
timpul necesar de echipare corecta, de pregétire psihica pentru efortul ce va urma, precum si de a
contribui la organizarea antrenamentului .

Sa nu intarzie si sa nu lipseasca de la nici un antrenament, joc, sedinta, deplasari sau alta actiune a
echipei, orice situatie speciala trebuie anuntata din timp, antrenorilor sau conducerii sectiei.

Sa nu lipseasca de la programul echipei. In cazul absentirii nemotivate mai mult de trei zile se va
considera de catre club abatere disciplinara grava, constituind motiv de reziliere unilaterala a
contractului si de aplicarea de sanctiuni pecuniare.

Sa se prezinte la antrenamente si joc cu absolut tot echipamentul necesar, in perfecta stare de
curatenie. Pentru antrenamente, jocuri, interviuri, sedinte foto, deplasare, sesiune de autografe,
emisiuni TV, precum si alte evenimente organizate de club - sau care au legatura cu fotbalul si
clubul - este OBLIGATORIE folosirea echipamentului oferit de club, inscriptionat Tn cazul
competitiilor si antrenamentelor si neinscriptionat in cazul evenimentelor. Responsabil pentru
uniformizarea echipamentului Tnainte de competitii, antrenamente sau evenimente, a modelului si
alte detalii legate de folosirea acestuia, este antrenorul (seful delegatiei in cazul deplasarilor) in
colaborare cu parintii. (Aceste prevederi sunt aplicabile si echipei tehnice).

La parasirea clubului, sportivul este obligat sa inapoieze parte din echipamentul furnizat de club
si primit pe baza de proces verbal de predare/primire care va fi nominalizat de catre club.

Sportivii cu contract accidentati, cu exceptia celor spitalizati, au obligatia sa asiste la toate
antrenamentele §i sa ia parte la celelalte actiuni ale echipei.

Sa respecte regulile de igiena sportiva si de refacere dupa efort, conform indicatiilor antrenorilor
si ale medicilor.

Sa se prezinte de fiecare data la antrenamente si joc intr-0 foarte buna conditie fizica si psihica,
pregatindu-se constiincios pentru aceasta.

Sa se angajeze total la antrenamente efectuand integral si la parametrii ceruti fiecare exercitiu .
Tnaintea jocurilor cu miza importanta, care vor fi stabilite de conducerea tehnica, si la care se vor
organiza o pregatire speciala, jucdtoarii aflati in cantonament au obligatia sa reduca traficul de
convorbiri telefonice din seara premergatoare meciului (ora 22,00), pana la terminarea acestuia,
selectand lista persoanelor apelante si ramanand conectate la miza si importanta evenimentului.
Sa aiba permanent fatd de conducerea clubului, de antrenori si de colegii de echipa o atitudine
cuviincioasa §i respectuoasa.

Sa nu se angajeze in discutii neprincipiale, contradictorii cu antrenorii sau colegii de echipa,
contribuind la imprimarea unei atmosfere placute, prietenesti , de lucru si a unui spirit de echipa .
Sa se angajeze total in fiecare joc oficial, jucand cu abnegatie si sacrificiu pentru obtinerea
victoriei si apararea culorilor clubului.

Sa respecte 1n timpul jocurilor toate indicatiile tehnico-tactice ale antrenorilor.
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Sa evite elimindrile de pe teren pentru acte de indisciplind sau reactii la deciziile arbitrilor, dand
dovada de stapanire de sine in orice conditie.
Sa respecte cu strictete programul Tn timpul antrenamentelor precum si in deplasarile curente,
dand dovada de punctualitate si disciplina.
Sa se alimenteze corespunzdtor, sd evite orice exces care ar dauna formei sportive, sd evite
accidentarile si Tmbolnavirile extra sportive si sa fie preocupate de menginerea greutatii corporale
optime.
Parintilor, tehnicienilor, sportivilor, oficialilor le este interzis cu desavarsire fumatul, Th special Tn
vestiare, grupuri sanitare sau alte incaperi din incinta bazelor sportive precum si in spatiile de
cazare §i servire a mesei, consumul de bauturi alcoolice si accesul in restaurante, baruri, discoteci
(in perioada de pregatire si competitionald ) in afara actiunilor comune ale echipei.
Sa pastreze secretul activitatii echipei cu deosebire cel legat de tactica si strategie.
Sa cunoasca si sa respecte normele de conduita sportiva precum si legislatia in vigoare.
Sa efectueze cu strictete orice tratament indicat de medic in caz de imbolnaviri sau accidentari,
inclusiv interventie chirurgicala, dupa caz, precum si dupa vindecare, in perioada de refacere.
Dupa incasarea despagubirilor acordate de societatea de asigurare care a emis polita de asigurare,
sportivul cu contract are obligatia de a returna clubului contravaloarea interventiei chirurgicale
de care a beneficiat si care a fost achitata in avans de catre club.
In perioadele de pregitire si perioada competitionald, sportivii au obligatia sa fie la domiciliu
fiecareia, cel mai tarziu la orele 22,00.
Fiecare sportiv, prin procesul instructiv-educativ, prin comportare si daruire in timpul jocurilor
trebuie sa dea dovadd permanent de dorinta de a contribui la realizarea obiectivelor echipei
propuse pentru sezonul respectiv.
Sa aiba o comportare civilizatd si demna, atat in public cat si in particular, in asa fel incat sa nu
aduca prejudicii morale echipei sau clubului, de asemenea, declaratiile publice efectuate nu
trebuie sa afecteze interesele si prestigiul clubului.
Sa participe ori de cate ori este solicitat la interviurile si conferintele de presa (inainte sau dupa
jocurile oficiale) ce se vor tine DOAR in locurile special amenajate - sili de conferinte, zona
mixta si cea de flash interviu, etc. dotate cu panou ce reprezintd sponsorii §i colaboratorii -
prezentandu-se in echipamentul sportiv oferit de club.
Sa respecte confidentialitatea veniturilor si a bonusurilor stabilite prin contract precum si
aspectele legate de intimitatea actiunilor ce fac obiectul activitatii desfasurata de echipa. Din
acest motiv, este total interzisa intrarea persoanelor din afara clubului in spatiile destinate echipei,
respectiv vestiare, hotel, sala mese, cabinet medical, autocar, etc. Thaintea, in timpul sau dupa
jocuri sau antrenamente.
Jucatorii/Tehnicienii care beneficiaza de locuinta asigurata de club sau de sponsori/parteneri
(conform obligatiilor contractuale) sunt obligati sa foloseasca dotarile acestora in bune
conditiuni, nedeteriordnd mobilierul sau instalatiile locuintei, in asa fel incat predarea locuinteli,
la parasirea ei, sa se faca in aceleasi conditii ca la preluarea sa.
In cazul in care la parasirea locuintei se vor constata deterioriri ale mobilierului sau a instalatiilor
(sanitare, termice, electrice ) toate cheltuielile legate de remedierea acestor defectiuni vor fi
suportate integral de sportiv/tehnician care a locuit in spatiul locativ respectiv. Sumele aferente
acestor remedieri vor fi retinute de catre club din drepturile financiare ce i se cuvin prin contract.
PROBLEMELE PERSONALE SAU COLECTIVE, de orice natura, ale sportivelor/tehnicienilor,
in functie de complexitatea lor, vor fi aduse la cunostinta factorilor de decizie, capabili a le
rezolva, pe urmatoarea cale ierarhica:

v" CAPITANUL ECHIPEI (in cazul problemelor colective de echipi);

v ANTRENORUL PRINCIPAL;

v' SEFULUI DE SECTIE;

v" MANAGERULUI ADMINISTRATIV;

v" PRESEDINTELUI AFC BLUE LIONS BUCURESTI,
Se interzice cu desavarsire accesul la PRESEDINTELE EXECUTIV sau la conducerea
sponsorului/finantatorului principal, fara ca problema respectiva sa nu fie cunoscuta si analizata
de antrenorul principal, seful de sectie fotbal, directorul sportiv, directorul administrativ sau
managerul general — in ordinea ierarhica descrisa aici.
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Toti sportivii, tehnicienii §i parintii, au obligatia de a respecta intocmai si in totalitate

prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA . Neresepectarea acestuia constituie
abatere disciplinara grava.

Obligatiile mentionate mai sus completeaza obligatiile sportivilor/tehnicienilor stipulate in

contractele de activitate sportiva pe care le-au incheiat cu clubul.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

C. OBLIGATIILE TEHNICIENILOR
Sa realizeze o pregatire corespunzatoare, stiintifica si moderna care sa conduca la indeplinirea
obiectivelor fixate de catre conducerea clubului.
Sa existe o colaborare perfecta, corecta si permanenta intre tehnicieni, maseuri, medici, asigurand
n cadrul colectivului tehnic un climat corespunzator de lucru, elimindnd eventualele tensiuni si
neintelegeri care ar putea afecta bunul mers al activitatii.
Sa foloseasca in timpul desfasurdrii activitatii specifice metode moderne de antrenament prin
folosirea unui limbaj clar si civilizat, capabil de aplicarea lor in practica.
Sa elaboreze si sa puna la dispozitia clubului programul anual de pregatire pe cicluri si etape,
programul saptamanal de antrenament, programul deplasarilor la meciurile oficiale si amicale in
vederea asigurarii conditiilor optime de realizare a acestora.
Pe timpul deplasarilor si a pregatirilor centralizate vor stabili impreuna cu conducétorul delegatiei
programul de activitate pe perioada respectiva, urmarind respectarea intocmai a acestuia .
Eventualele modificari de program efectuate in interesul echipei sau raportate la conditiile impuse
de club, intra in competenta conducatorului delegatiei.
Conducitorul delegatiei va fi desemnat de presedintele clubului si va avea puteri depline privind
toate aspectele ce fac obiectul deplasarii inclusiv problemele de ordin financiar.
Intocmeste lunar listele cu propuneri privind alimentatia de efort a sportivilor cu contract,
conform normativelor in vigoare, cu fundamentarea acestora, precum si referatele cu propunerile
de acordare bonusuri/penalizare, conform prezentului regulament. Toate aceste propuneri vor fi
prezentate sportivilor Tnaintea supunerii lor spre aprobare conducerii clubului.
Dupa fiecare joc oficial, vor efectua o analizd amanuntita si competenta a acestuia, impreuna cu
jucdtorii, prezentand conducerii 0 informare succintd, in scris, cu principalele aspecte si concluzii
desprinse, atat in scop informativ cat si in ideea elimindrii pe viitor a unor lipsuri $i neajunsuri
ce se desprind in urma acestei analize.
Sa creeze si sa promoveze in cadrul echipei o atmosfera corespunzatoare, propice Tnaltei
performante, de stima reciproca, de disciplina liber consimtita, fara acceptarea compromisurilor
sau crearea unor favoritisme, dand dovada in activitatea desfasurata de tact, diplomatie si
fermitate.
Sa aiba, atat Tn public cat si in activitatea desfasurata, 0 comportare civilizatd care sa nu aduca
prejudicii intereselor si prestigiului clubului.
Sa fie preocupati permanent de aplanarea unor conflicte sau neintelegeri care pot sd apard atat in
interiorul colectivului tehnic cét si in afara lui. Sa aiba o atitudine corecta, civilizata in relatiile cu
colegii, conducerea, presa sau alte organisme cu atributii in miscarea sportiva.
Sa manifeste preocupare si intelegere fata de sportivii care au obligatii scolare prin facilitarea
conditiilor de frecventare a cursurilor scolilor la care sunt inscrise.
Sa manifeste interes si sa urmareasca activitatile legate de intreaga piramida de performanta a
fotbalului din cadrul clubului.
Sa respecte clauzele contractelor de sponsorizare, reclama - publicitate, incheiate de club precum
si prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.
Sa interzica pe perioada deplasarilor, a cantonamentelor si a competitiilor accesul in mijlocul de
transport sau sederea in acelasi hotel sau loc de cazare a a altor persoane straine de interesele
echipei.
Sa raspunda de stabilirea diagramei locurilor din autocar, in care primele trei randuri de scaune
de langa sofer sa fie rezervate pentru: conducerea clubului, a antrenorilor, a medicilor si a
maseurilor. De asemenea se va interzice stationarea sportivilor pe treptele de langa sofer, pe
culoar si deplasarea in picioare in timpul mersului pentru evitarea eventualelor accidente. Se
interzice cu desavarsire dormitul pe culoarul autocarului precum si abandonarea gunoiului
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propriu in interiorul acestuia. De respectarea acestora este responsabil intregul staff tehnic

precum si conducatorul autocarului.

17. In situatiile in care intoarcerile din deplasarile efectuate cu autocarul ar conduce la ajungerea n
Bucuresti dupa ora 22,00, este obligatorie plecarea in ziua urmatoare, interzicandu-se Tntoarcerea
sportivilor cu alte mijloace de transport in afara aceluia cu care s-a efectuat deplasarea in grup. Pe
timpul deplasarilor in strainatate este interzisa circulatia cu autocarul pe timp de noapte .

18. Tn cazul in care vor beneficia de polite de asigurare achitate de club, in situatiile de accidentari
sau interventii chirurgicale, se vor supune acelorasi reguli ca cele mentionate la pct.21 din
capitolul ,,OBLIGATIILE SPORTIVILOR .

19. Tn cadrul colectivului tehnic al echipei, medicii, fizioterapeutul, preparatorul fizic si maseurul,
raspund de toate problemele medicale si de recuperare dupa efort (antrenamente, cantonamente,
jocuri etc.). Atributiile medicilor sunt urmatoarele:

a) administreaza medicamentele si sustindtoarele de efort, conduce si supravegheaza intregul
proces de revenire, recuperare si odihna dupa efortul depus la antrenamente, meciuri oficiale
si amicale, turnee, din punct de vedere medical prin:

b) supraveghere alimentara, impreuna cu antrenorul principal, (alimente proaspete, fara grasimi
animale, fara preparate culinare condimentate, prajeli, afumaturi,sosuri, rantasuri,etc.)

c) utilizare de lichide izotone la temperatura ambientului, sucuri de fructe, fructe, legume;

d) intocmeste procesele verbale si alte documente solicitate de firmele de asigurari prin care se
constatd accidentarile sau alte evenimente din timpul jocurilor, antrenamentelor sau
deplasarilor;

e) interzicerea consumului de bauturi alcoolice sau alcoolizate in primele 3 ore dupa incetarca
efortulu;

f) stabileste impreuna cu antrenorul principal si raspunde de modul cum isi indeplinesc
atributiunile specifice recuperatorul fizic, fizioterapeutul si maseorul.

Intre responsabilitatile celor de pe urma se regasesc:

a) pregatirea jucatorilor pentru antrenament si jocuri;

b) efectuarea programelor de recuperare post operatorii sau alte terapii specifice
fizioterapeutului;

c) li se interzice stabilirea de diagnostice, recomandarea sau aplicarea de tratamente
medicamentoase;

d) li se interzice efectuarea masajului terapeutic fara avizul medicului;

e) le este interzisa aplicarea de consultatii sau tratamente in cabinetul medical al clubului, altor
persoane din afara clubului.

f) totodata, raspund de aprovizionarea cu apa, gheata, si alte consumabile pe timpul deplasarilor
si au Tn gestiune aparatele de fizioterapie transportabile, mesele de masaj, bidoanele de apa si
pompa de aer, pe care le transporta, dupa caz, in timpul antrenamentelor, cantonamentelor
sau jocurilor.

D. PARINTII - PARTENERI EDUCATIONALI Al CLUBULUI

1. Parintii/tutorii legali, colaboreaza cu antrenorii si conducerea clubului pentru atingerea
obiectivelor de performantad sportiva, precum si in vederea realizdrii obiectivelor educationale prin
intermediul clubului. Educatia prin fotbal reprezintd o componenta a educatiei generale a sportivului
legitimat la AFC Blue Lions Bucuresti. Performanta sportiva, este o rezultanta a educatiei in timp.

2. Parintii/tutorii legali tin legatura cu antrenorul grupei/grupelor pentru a cunoaste evolutia copiilor
lor in cadrul AFC Blue Lions Bucuresti.

3. Comitetul de périnti al grupei/grupelor se alege in fiecare an, in adunarea generala a parintilor
sportivilor grupei/grupelor, convocata de antrenorul care asigura pregatirea. Sedinta este prezidata de
catre antrenor sau seful de sectie/managerul administrativ/presedintele clubului. Adunarea generala a
parintilor, nominalizeaza parintii sportivilor minori care au dreptul de participare si dreptul de vot la
fiecare Adunare Generala a Clubului.

4. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei/grupelor are loc in
prima jumatate a sezonului competitional (lunile septembrie-octombrie).

5. Comitetul de parinti al grupei/grupelor se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri
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stabiliti printr-un Proces Verbal.

6. Antrenorul care asigura pregatirea sportivilor la grupa/grupe, convoacd adunarea generald a
parintilor la nceputul si la incheierea fiecarui sezon competitional. De asemenea, antrenorul care
asigura pregatirea sportivilor la grupa/grupe sau presedintele comitetului de parinti, pot convoca
adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

7. Comitetul de parinti al grupei/grupelor reprezinta interesele paringilor sportivilor in Consiliul
Parintilor, la nivelul clubului, care este format din toti membrii alesi ai Comitetelor de Parinti de la
toate grupele.

8. Comitetul de parinti al grupei/grupelor are urmatoarele atributii:

a) sprijina clubul si antrenorul care asigura pregatirea sportivilor la grupa/grupe in activitatea de
consiliere si de orientare sau de integrare sociala a elevilor;

b) sprijind antrenorul care asigura pregatirea sportivilor la grupa/grupe in organizarea si
desfasurarea cantonamentelor, activitatilor competitionale si a altor activitati cu caracter
sportiv;

C) are initiative si se implicd in imbunatétirea conditiilor de pregatire sportiva pentru sportivii
grupei/grupelor;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii de pregatire sportiva si a bazei materiale a clubului;

9. Comitetul de parinti al grupei/grupelor tine legatura cu conducerea clubului prin antrenorul care
asigura pregatirea sportivilor la grupa/grupe, seful de sectie fotbal, managerul administrativ.

10. Comitetul de parinti al grupei/grupelor poate propune, in adunarea generald, dacd se considera
necesar, alte sume financiare in afara de taxele si cotizatiile lunare prin care parintii sportivilor sa
contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clubului.

11. Contributia prevazuta la pct. ul 10 nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in
niciun caz, exercitarea de catre sportivi a celor prevazute de prezentul regulament si de prevederile
legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie
prin aducere la cunostinta si prelucrare, dupa care se confirma prin semnatura luarea la cunostinta
intr-un tabel nominal sau simpla publicare pe site —ul oficial al clubului.

12. Contributia prevazuta la pct. ul 10 se colecteaza pe baza de tabel nominal de la parinti, se depune
pe baza de chitanta la casierul clubului. Valorile financiare se administreaza de catre comitetul de
parinti si seful de sectie fotbal/managerul administrativ, in conformitate cu normele financiare si
legislatia in vigoare.

13. Este interzisa implicarea sportivilor in strangerea acestor fonduri.

14. Antrenorul se poate implica in strangerea acestor fonduri dar este interzis sa opereze cu aceste
fonduri.

15. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii conducerii clubului, insusite de catre comitet.

16. Sponsorizarea grupei/grupelor sau a clubului nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
parinti/sportivi.

E.OBIECTIVELE DE PERFORMANTA

1. Sunt stabilite pentru fiecare echipa si comunicatd In scris antrenorilor, sportivilor si Comitetului de
Parinti, prin adresa de comunicare

F.ALTE DREPTURI

I. ALTE DREPTURI in afara celor prevazute in contractele de pregatire sportiva se pot
acorda sportivilor/sportivelor si colectivului tehnic in limita bugetului anual aprobat, in conformitate
cu prevederile HG 1447/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, in baza unui Referat de
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necesitate/Nota de Fundamentare intocmite de managerul/seful de sectie fotbal si/sau de persoane
delegate de acesta si aprobat de presedintele clubului.

Alimentatia de efort — atunci cand se distribuie numerar - se acorda diferentiat, in functie de
pregatirea sportivilor, de randament, disciplina si efortul depus la antrenamente si jocuri, fiind
stabilita, la sfarsitul lunii respective, de catre conducerea tehnica si aprobata de presedintele clubului.
Pe perioada cantonamentelor sau a semi-cantonamentelor in cazul in care sportivii au beneficiat de
hrand, nu se poate acorda alimentatia de efort.

Pe perioadele in care sportivii sunt convocati la echipele nationale, clubul nu va putea sa le ofere
alimentatia de efort intrucat vor beneficia de indemnizatia de lot ce va fi acordata de F.R.F.

Il. SISTEMUL DE ACORDARE BONUSURI - al sportivilor si stafului tehnic este
urmatorul :
Pentru indeplinirea obiectivelor de performanti mentionate la capitolul ,,D”, acordarea
primelor/bonusurilor sunt prevazute in Contractul de Activitate Sportiva, urmand sa fie
alocate in functie de implicare si aport. In cazul in care nu sunt prevazute expres in Contractul
de Activitate Sportiva, primele de indeplinire a obiectivului de performanta vor avea valoarea
financiara prevazuta de legislatia in vigoare si vor fi acordate doar la decizia clubului in limita
bugetului aprobat.

Referatele de acordare de bonusuri/prime sunt intocmite de catre antrenorul principal si
managerul organizator, avizate de citre seful de sectie si aprobate de presedintele clubului
care poate opera modificiari atunci cand acestea se consideri a fi necesare.

Aceste bonusuri vor fi:

1. Premierea pentru promovarea intr-un esalon superior va fi intr-un cuantum net in lei,
contravaloarea unui volum financiar de indemnizatii lunare negociate, inclusiv bonusurile
stabilite prin contracte.

Nota: primele de obiectiv vor fi acordate doar jucatorilor cu un procent de 70% participare la

jocurile echipei (inscrise pe foaia de joc). Premierea se va efectua diferntiat, in functie de

aportul adus de fiecare jucitoare la obtinerea victoriei intr-un joc sau indeplinirea obiectivului
de performanta, in ordine descrescinda, plecindu-se de la prima maxima. De prima de joc vor
beneficia doar sportivii trecuti pe foaia de joc (raportul de joc). Colectivul tehnic va fi premiat

cu primele de joc in conformitate cu HG 1447/2007.

G. SANCTIUNI

Pentru incélcarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioara, precum si pentru
prevenirea repetarii unor abateri, se vor aplica sportivelor urmatoarele sanctiuni:
ABATERI (% din venitul net lunar)

5 -
Nr. Abaterea % la prima

% la a doua abatere
crt abatere

Nerespectarea programului stabilit sau nerespectarea normelor de
conduita morala si viatd sportiva pe perioada cantonamentelor a semi-
cantonamentelor §i a perioadei competitionale (consum de bauturi
alcoolice, frecventarea de localuri publice ,etc.)

15% 25%

Atitudine necuviincioasa fatd de conducerea tehnica, colegi de echipa,
2 arbitri, spectatori, conducerea clubului, mass-media precum si 15% 50%
instigarea la indisciplind in cadrul colectivului.

Instrainarea sau purtarea de citre alte persoane a echipamentului
sportiv din dotare, folosirea necorespunzatoare a acestuia precum si
pierderea, deteriorarea prin neglijenta si folosirea necorespunzatoare a
echipamentului avut in inventar.

5% 10%

Alimentarea necorespunzatoare, excesele de orice natura si
4 nerespectarea greutatii corporale in urma testelor efectuate de 5% 10%
conducerea tehnica si cadrele medicale

Absentarea nemotivata de la antrenamente, jocuri sau alte actiuni
organizate ale echipei precum si neparticiparea la urmarirea

7

20% 30%
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antrenamentelor a jucatorilor accidentati transportabili.
Nerespectarea prescriptiilor medicale, a tratamentului in caz de
accidentare sau imbolndvire, neefectuarea corectd a procedurilor de
6 . . . o . . 15% 30%
recuperare precum si folosirea de medicamente fara avizul medicului
echipei, indiferent de boala sau afectiunea de care sufera.
Intarzieri de pana la 15 minute de la antrenament sau de la alte actiuni
7 organizate ale echipei, mese, etc. inclusiv plecarea in deplasare. 5% 10%
Intarzierile peste 15 minute vor fi considerate absente nemotivate
Deplasarea la locul competitiei sau intoarcerea de la acesta cu alte
8 mijloace de transport 1n afara celui cu care se deplaseaza echipa, 5% 10%
fara aprobarea conducerii tehnice.
9 Fume}tul n vestiar., Agrupuri.sanitare sau alte Incaperi din incinta bazelor 15% 20%
sportive precum si in locurile de cazare.
Permiterea sau invitarea altor persoane - altele decat cele care nu
10 | apartin clubului - in vestiare, camere de hotel, alte spatii comune ale 5% 10%
echipei, inaintea in timpul sau dupa antrenamente si jocuri .
Neangajarea totala in jocurile de pregatire sau oficiale, nerespectarea
indicatiilor tactice de joc precum si antrenarea in discutii contradictorii
11 - . SR 25% 50%
cu coechipierele, conducerea tehnica sau alte persoane oficiale, Inainte,
in timpul sau dupd joc .
Eliminarea nejustificata din jocurile de pregatire sau oficiale ale echipei
12 | in urma unor acte de indisciplind precum si excluderea justificata de 10% 15%
catre antrenori din timpul antrenamentelor
Refuzul de a acorda interviuri atunci cand se solicita acest lucru,
13 | refuzul de a participa la conferintele de presa si nefolosirea spatiilor 5% 10%
destinate acestor activitati (panourile publicitare)
14 Lipsa echipamentului de joc sau netransportarea acestuia pe timpul 506 10%
deplasarilor cu avionul asupra jucatoarei, in bagajul de mana.
Declaratii sau aparitii in mass media ce contravin intereselor clubului,
sponsorillor sau persoanelor din cadrul acestora precum si publicarea
15 | continutului unor date si informatii cu caracter confidential din 10% 50%
Contractul de Pregatire Sportiva si prezentul R.O.1. de catre sportivi sau
tehnicieni
Parasirea echipei in perioadele de pregétire si competitionale precum si
16 in timpu_l cantonamente@orl si ;emi-cantf)namgntglovrAprecum Si 15% 2506
nerevenirea la Bucuresti din libere sau invoiri pana in ora 21,00
Tnaintea zilelor de antrenament sau competitii
Accesul direct la conducerea clubului sau la sponsori, fara acordul excludere din lot cu
prealabil al Mangerului. plata unei despagubiri
17 10% catre club in va_loa(e
de 2(doua) venituri
financiare lunare
brute.
Nerespectarea Regulamentului de Ordine Interioara sau incalcarea rezilierea contractului
18 | acestuia in mod repetat sau printr-o fapta deosebit de grava 30% unilateral din partea
clubului.
19 Neparticiparea Tn mod intentionat la sedinta de prelucrare a Rezilierea contractului unilateral din
Regulamentului de Ordine Interioara partea clubului.
Refuzul semnarii de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului ili i | Ui
20 | de Ordine Interioara sau a semnarii pentru primirea unui exemplar din Reziliere da. unilateraia a contractuful
in partea clubului.
prezentul regulament
Tentativa de a nu apara corect sansele echipei in jocurile oficiale Excluderea din lot, rezilierea
interne si internationale unilaterala a contractului si
suspendarea cu pierderea tuturor
21 drepturilor materiale si banesti si plata
unei despagubiri in cuantum de
2(doua) venituri financiare lunare
brute.
Depistarea pozitiva la testele ,,antidoping” , confirmate de organele Suspendare conform normelor FRF si
specializate si omologate Tn efectuarea acestor teste UEFA/FIFA si rezilierea contractului
22 cu plata unei despagubiri cétre club in

cuantum de 3(trei) venituri financiare
lunare brute




H. DISPOZITII FINALE

1. Procentele de penalizare la Sectiune G, se calculeaza din venitul financiar brut lunar, sumele
fiind retinute pe baza de referat intocmit de catre antrenorul principal si avizat de catre seful de
sectie si managerul administrativ.

2. Sanctiunile de mai sus se stabilesc de catre conducerea tehnica a echipei care are obligatia sa
le comunice sportivilor, imediat dupa savarsirea abaterii respective. De asemenea, conducerea
tehnica va intocmi referatul de sanctionare cu mentionarea abaterii savarsite si incadrarea acesteia
in Regulamentul de Ordine Interioara care va fi Tnaintat conducerii clubului care va valida sau nu
sanctiunea propusa.

3. Pentru eventualele abateri de la prevederile cap. C din prezentul regulament, savarsite de
componentii colectivului tehnic, sanctiunile vor fi stabilite de conducerea clubului, in functie de
gravitatea acestora.

4. Conducerea clubului este cea care va propune si Intocmi actele privind sanctionarea prin
rezilierea unilaterald fara preaviz a contractului de pregatire sportiva, a suspendarii conform
regulamentelor si a aplicarii despagubirii.

5. Abaterile sportivilor fara contract (CIM/CAS) vor fi analizate de Comisia de Disciplina a
clubului si vor putea fi sanctionate astfel: avertisment (verbal sau in scris), amenda, suspendarea
dreptului de a participa la antrenamentele cu echipa, excludere.

6. Comportamentul necivilizat al parintilor/tutorilor va face obiectul dupa caz, al analizarii
faptelor de catre Comisia de Disciplina si va fi sanctionat astfel: avertisment (verbal sau in scris),
amenda, suspendarea dreptului minorului de a participa la antrenamentele cu echipa, excludere.

7. Deciziile Comisiei de Disciplina vor fi comunicate in scris, pe email, fiind atacabile la
Comisia de Apel a AFC Blue Lions Bucuresti.

8. Deciziile Comisiei de Apel vor fi comunicate in scris, pe email, fiind atacabile si judecate de
catre Consiliul Director al AFC Blue Lions Bucuresti.

9. Deciziile luate de Comisia de Disciplina si/sau Comisia de Apel sunt executorii.

10.  Deciziile Consiliului Director sunt definitive, cu exceptia deciziilor pentru sportivii si
tehnicienii clubului care pot fi analizate/judecate Tn comisiile AMFB/FRF.

11. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind concurenta neloiala, tehnicienii
aflati sub contract cu clubul, se obliga sa nu presteze aceeasi activitate pentru o alta structura
sportiva, pe toata perioada contractuala cu clubul, fara acordul AFC Blue Lions Bucuresti.
Incalcarea acestei clauze, constituie o incalcare flagranta a relatiilor contractuale si se pedepseste cu
amenda de 5.000 euro (cinci mii euro), care este executorie fara alte somatii.

12.  Directionarea sportivilor (legitimati sau inca nelegitimati) de catre tehnicienii/angajatii aflati
in relatii contractuale cu clubul, catre alte structuri sportive concurente constituie o abatere grava,
fiind sanctionata cu amenda in valoare de 5.000 euro, care este executorie fara alte somatii.
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13.  In cazul prevederilor de la punctele 11 si 12, Decizia Consiliului Director este una irevocabila
si poate fi pusa in executare de catre un executor judecatoresc, fara sa mai fie nevoie de o hotarare a
unei instante judecatoresti.

14.  Eventualele modificari sau completari ale prevederilor prezentului ROI efectuate de
conducerea clubului, izvorate din necesitatea imbunatatirii acestuia vor fi aduse, in timp util, la
cunostinta sportivilor, parintilor si tehnicienilor.

15.  Pentru cazurile neprevazute in prezentul Regulament(ROI), competenta apartine conducerii
executive a clubului (Consiliului Director).

16.  Prezentul Regulament de Ordine Interioara este obligatoriu pentru parinti, sportivi, angajatii si
stafful tehnic al echipelor de fotbal AFC Blue Lions Bucuresti. Refuzul de semnare a prezentului
Regulament de Ordine Interioara, de catre tehncienii si sportivii cu contract, atrage dupa sine
anularea/rezilierea unilaterala a contractului incheiat intre parti. Prezentul ROl precum si oricare
alta modificare survenita, devin obligatorii din momentul aducerii la cunostinta si informare, prin
email, informare verbala sau publicarea pe site ul oficial www.lionsfc.ro.

17.  Prezentul Regulament are 10 (zece) pagini si a fost adus la cunostinta parintilor, sportivilor,
conducerii tehnice si angajatilor clubului.
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