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Asociatia Fotbal Club Blue Lions Bucuresti 

Regulament de Organizare si Functionare 

 

În conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei Fotbal Club Blue Lions Bucuresti cu 

sediul în Bucureşti, Str. Dr. Iacob Felix, nr. 97, Bl. 17A, Sc. 2, Ap. 45, PJ 

21457/299/2017, Cod Fiscal 17865171, Certificat Identitate Sportiva B/A2/00201/2017, 

email:office@lionsfc.ro, denumită în continuare ,,clubul’’ sau ,,AFC Blue Lions 

Bucuresti’’, coroborat cu prevederile O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu 

modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii 69/2000 a Educatiei Fizice si 

Sportului cu modificarile şi completarile ulterioare, a prevederilor H.G. 884/2001 

Regulamentul de punere în aplicare a Legii 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului cu 

modificarile şi completarile ulterioare coroborate cu celelalte acte normative în vigoare şi 

regulamentele federatiilor nationale pe ramura de sport, pentru buna desfăşurare a 

activităţii în cadrul clubului, se elaborează prezentul REGULAMENT DE 

ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE – obligatoriu pentru personalul angajat al 

clubului, pentru sportivi, antrenori, staff-ul medical, alte persoane care au relatii 

contractuale cu clubul si/sau intra in contact cu participantii la activitatea sportiva, care 

precizează drepturile si obligaţiile ce revin clubului, sportivilor şi tehnicienilor, cadrul 

organizatoric de desfasurare a activitatilor sportive.  

 

1. AFC  „Blue Lions” – Bucuresti este o structura sportiva  cu personalitate juridică, de 

drept privat, non profit si apolitica, înfiinţata în baza şi O.G. 26/2000 si a Legii 

Educaţiei Fizice şi Sportului nr. 69/2000 cu modificarile si completarile ulterioare. 

  

2. Denumirea  şi durata de funcţionare. 

2.1. Titulatura :Clubul poartă denumirea de Asociatia Fotbal Club „Blue Lions„  

Bucuresti.Forma prescurtată este „AFC Blue Lions” – Bucuresti. 

2.2. Clubul are emblema si fanion propriu. 

2.3. Culori: alb şi albastru. 

2.4. Durata de functionare: pe termen nelimitat. 

 

3.   Obiective.      

3.1. Scopul AFC Blue Lions Bucuresti este dezvoltarea armonioasă fizică şi 

morală a tinerilor, sporirea capacităţilor fizice şi intelectuale ale persoanelor de 

toate vârstele prin răspândirea practicării disciplinelor: fotbal, karate, natatie, tenis, 



 2 

baschet si sportul pentru toti, handbal volei, tir cu arcul, judo, culturism, fitness, 

hochei pe iarba, rugby, sah, tenis de masa. 

Din punct de vedere competiţional obiectivul îl constituie promovarea 

disciplinelor sportive, pregătirea şi selecţia sportivilor în vederea participării la 

Campionatele Naţionale şi programele federatiilor de specialitate, în vederea 

obţinerii de performanţe sportive. De asemenea  AFC Blue Lions Bucuresti 

urmăreşte promovarea şi protejarea intereselor legitime ale membrilor săi în 

raporturile cu  federatiile de specialitate. 

Din punct de vedere tehnic clubul se afiliază la Federaţiile De Specialitate din 

M.T.S.  şi se supune legislaţiei naţionale şi internaţionale cu privire la utilizarea 

substanţelor interzise şi a dopingului în sport. 

 

In cadrul masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului, a spiritului 

de toleranta si fair-play, se va actiona pentru: 

 Aplicarea Programului National pentru promovarea tolerantei si fair-

play-ului  in sportul romanesc; 

 Asigurarea unui climat civilizat si stimulativ de desfasurare a 

antrenamentelor si competitiilor; 

 Acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni 

sportivi , antrenori, arbitri, a altor specialisti, precum si acordarea unor trofee 

pentru fair-play. 

3.2. În vederea realizării scopului propus AFC Blue Lions Bucuresti: 

 organizează dezbateri pe teme specifice activităţii sale; 

 participă la manifestări organizate de Federaţii, organizaţii naţionale şi 

internaţionale cu acordul federaţiilor de specialitate; 

 iniţiază şi organizează orice alte acţiuni menite să asigure realizarea 

obiectivelor sale prin valorificarea şi promovarea experienţei privind iniţierea 

şi practicarea acestei arte; 

 Editeaza reviste , carti , materiale de propaganda si reclama proprie. 

3.3 In activitatea sportiva, AFC Blue Lions Bucuresti: 

 Promoveaza masurile de prevenire, control si combatere a folosirii 

substantelor interzise si a metodelor neregulamentare, destinate sa mareasca 

in mod artificial capacitatea fizica a sportivilor; 

 Militeaza pentru eliminarea dopajului in activitatea sportiva, sustinind 

Programul National Antidoping al Agentiei Nationale pentru Sport si 

Comitetului Olimpic Roman, conform prevederilor Conventiei Antidoping si 

a Consiliului Europei. 

 

4. Structura şi funcţionarea AFC Blue Lions Bucuresti. 
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4.1 Organele de conducere, administrare si control sunt : 

A)   Adunarea Generala; 

B)   Consiliul Director; 

C)   Biroul Tehnic; 

D)  Organe de Control Financiar; 

  

A) Adunarea generală  

Adunarea Generala a membrilor asociaţi care se întruneşte în sesiune ordinară cel 

puţin o dată  pe an.  

Adunarea Generală este organul suprem de conducere a clubului sportiv. 

Consiliul Director al  clubului din proprie iniţiativă sau la cererea a cel puţin o 

treime din numărul total al membrilor (prin reprezentări sau personal) poate 

convoca Adunarea Generală în sesiune extraordinară în situaţii deosebite care 

reclamă acest fapt. Convocarea Adunării Generale şi ordinea de zi va fi anunţată 

cu cel puţin 15 zile înainte de data ţinerii sale pentru sesiuni extraordinare si cu 30 

zile in cazul sesiunii ordinare. 

Normele de reprezentare în Adunarea Generală sunt stabilite de Consiliul Director 

al  clubului. 

Adunarea Generală adoptă hotărâri cu majoritate simplă de voturi (jumătate + unu) 

a membrilor săi. 

Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele: 

 Aprobă raportul de activitate al Consiliului Director; 

 Aprobă şi modifică Statutul Clubului şi însemnele acestuia; 

 Stabilesc strategia si directiile  generale ale  clubului; 

 Alege si revoca Consiliul Director  şi Comisia de cenzori prin vot secret; 

 Aprobă bugetul anual de venituri şi cheltuieli precum şi bilanţul contabil; 

 Infiinteaza filiale; 

 Aproba schimbarea sediului; 

 Aproba dizolvarea si lichidarea clubului si stabileste destinatia bunurilor 

dupa lichidare . 

B) Consiliul Director  

Consiliul Director este format din cinci membri, dintre care un preşedinte 

executiv, un vicepresedinte, un secretar si doi membri. 

Consiliul Director este ales de Adunarea Generală pentru o perioadă de 4 ani. 

Consiliul Director se întruneşte cel puţin o dată pe lună şi ori de câte ori este 

nevoie, la convocarea preşedintelui executiv care conduce şedinţele. 

Consiliul Director ia hotărâri cu majoritate simplă de voturi. 
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Atribuţiile consiliului director sunt următoarele: 

 Conduce activitatea Clubului între două adunări generale; 

 Alege din rândul membrilor consiliului functiile de:  preşedinte executiv, 

vicepreşedinte şi secretar, prin vot deschis; 

 Convoacă sesiunile ordinare şi extraordinare ale Adunării Generale şi se 

îngrijeste de buna lor desfăşurare; 

 Întocmeşte raportul anual al activităţii sale; 

 Prezinta  executia bugetului de venituri si cheltuieli; 

 Prezinta  proiectul de buget , venituri si cheltuieli; 

 Prezinta proiectul calendarului anual al clubului; 

 Aprobă schema de organizare şi statutul de funcţiuni pentru personalul 

salariat al clubului; 

 Aproba componenta loturilor si delegatiilor ce participa la actiunile 

clubului; 

 Stabileşte valoarea taxelor de înscriere în club, cuantumul cotizaţiilor si 

taxelor la nivel de sectii, taxa de participare la competitii, stagii si 

cantonamente, orice alte taxe; 

 Dezbate probleme importante ivite, analizează propunerile Biroului 

Tehnic si a membrilor clubului; 

 Conferă diplome, insigne, premii în cărţi de specialitate, echipament 

sportiv, etc., celor care s-au distins în activitate; 

 Aprobă acţiuni de popularizare (demonstraţii, afişe, fotografii, 

publicaţii); 

 Aprobă condiţiile de contract pentru sportivii şi tehnicienii clubului care 

doresc să activeze in cadrul clubului, cu respectarea normativelor în vigoare 

şi a reglementărilor emise de M.T.S. şi Federaţiile de specialitate: 

 Numeste presedintii sectiilor sportive si se asigura de buna desfasurare a 

activitatii acestora; 

 Analizeaza contestatiile pe linie de disciplina la deciziile Comisiei de 

Apel, valideaza si comunica Deciziile Comisiei de Disciplina si ale Comisiei 

de Apel; 

 

C) Biroul Tehnic  

Biroul Tehnic este format din preşedintele executiv al clubului, si cate doi 

reprezentanti ai fiecarei sectii sportive. Acestia pot fi presedintele sectiei si un 

antrenor/instructor desemnat sau alte persoane imputernicite de catre presedintele 

sectiei. 

Biroul Tehnic se întruneşte cel puţin o dată pe lună şi ori de câte ori este nevoie, la   

convocarea preşedintelui executiv al clubului care conduce şedinţele. 
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Propunerile si hotararile Biroului Tehnic vor fi prezentate spre aprobare  

Consiliului Director. 

 

Atribuţiile Biroului Tehnic sunt următoarele: 

 Conduce activitatea sectiilor sportive in baza hotararilor si deciziilor 

stabilite de Consiliul Director; 

 Întocmeşte raportul anual al activităţii fiecarei sectii si calendarul 

competitional; 

 Înainteaza spre aprobare Consiliului Director propunerile de proiect 

privind bugetul de venituri si cheltuieli; 

 Intocmeste componenta loturilor si delegatiilor care participa la actiunile 

din calendarul clubului; 

 Dezbate problemele importante ivite, analizează propunerile conducerii 

sectiilor sportive; 

 Propune spre aprobare Consiliului Director oferirea de diplome, insigne, 

premii în cărţi de specialitate, echipament sportiv, premii in bani, etc., celor 

care s-au distins în activitate; 

 Stabileste acţiuni de popularizare (demonstraţii, afişe, fotografii, 

publicaţii) si le propune spre aprobare Consiliului Director; 

 Propune acordarea de indemnizatii sportivilor care se remarca prin 

activitatea lor deosebita precum si valoarea premierilor pentru sportivii care 

au rezultate deosebite la competitii; 

 

4.2. Preşedintele Executiv 

 Preşedintele Executiv reprezintă şi angajează clubul în ţară şi în  străinătate.În 

exercitarea atribuţiilor sale este ajutat de secretar si de ceilalti membri. 

 

Atribuţiile sale sunt urmatoarele: 

 Asigură conducerea operativă a clubului; 

 Încheie contracte de muncă cu personalul salariat; 

 Pune în executare hotărârile Consiliului Director; 

 Asigură realizarea activităţilor planificate anual, precum şi a planului de 

venituri şi cheltuieli; 

 Întocmeşte şi actualizează în conformitate cu actele normative în vigoare 

şi prezintă spre aprobare, Consiliului Director , regulamentul de organizare şi 

funcţionare a clubului; 

 Aprobă regulamentul de ordine interioară a clubului şi asigură 

respectarea acestuia de personalul salariat si membrii clubului; 
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 Aprobă premieri, indemnizaţii, prime pentru sportivi, antrenori şi alţi 

specialişti din cadrul clubului; 

 Urmăreşte pregătirea şi participarea sportivilor clubului la competiţiile 

prevăzute în calendarul intern al clubului, precum şi organizarea competiţiilor 

proprii şi acţiunilor de selecţie, stabileşte cuantumul cheltuielilor pentru 

fiecare acţiune programată şi angajează sumele necesare; 

 Participă la principalele competiţii interne şi internaţionale ale clubului; 

 Numeşte în funcţie, în condiţiile legii, personalul salariat al clubului şi 

conduce activitatea acestuia, decide în legătură cu promovarea, 

recompensarea şi sancţionarea salariaţilor clubului; 

 Semnează principalele documente şi lucrări elaborate de club, 

programele şi planurile de activitate, calendarul sportiv intern şi internaţional, 

bugetul de venituri şi cheltuieli, precum şi alte lucrări curente; 

 Primeşte, rezolvă şi semnează corespondenţa adresată clubului şi 

informează Consiliul Director asupra problemelor apărute; 

 Aprobă necesarul de echipament şi materiale sportive pentru secţiile 

clubului, în vederea pregătirii şi participării la competiţii; 

 Reprezintă clubul în raporturile cu organismele sportive interne şi după 

caz, şi internaţionale, cu autorităţile administraţiei publice, instituţii, persoane 

fizice şi juridice, române şi străine; 

 Asigură informarea publică privind activitatea clubului. 

 

D) Organe de Control Financiar-Cenzorul, 

Controlul financiar intern, al asociatiei se va asigura de un cenzor, numit de 

Adunarea Generala, pe o perioada de 4 ani, care nu are calitatea de membru 

asociat si va avea obligatoriu studii de specialitate. 

 

Atributiile sale sunt urmatoarele : 

 verifica modul in care este administrat patrimoniul clubului; 

 intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale; 

  poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot; 

 indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala. 

Actele de control şi rapoartele Comisiei de Cenzori se vor efectua în 

termenii stabiliti de lege şi a reglementărilor clubului. 

 

5. Membri. 

         5.1.   Membrii clubului pot fi:  

 Activi: sportivi şi specialişti care se ocupă de selecţia şi pregătirea 

acestora; 
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 Simpatizanti: sustinatori sau simpatizanti ai clubului; 

 De onoare: persoane fizice sau juridice, care sprijină activitatea clubului, 

membrii de onoare desemnaţi din rândurile foştilor sportivi sau salariaţi ai 

clubului, precum şi alte persoane care contribuie la susţinerea materiala si 

financiara a activităţii clubului. 

5.2. Persoanele menţionate la pct. 5.1. devin membri dacă recunosc şi 

respectă    prevederile statutului clubului şi plătesc cu regularitate cotizaţia de 

membru. 

         5.3. Drepturi si obligaţii 

 să participe la dezbaterea problemelor legate de realizarea scopului 

clubului; 

 membrii cu drept de vot (minim 18 ani) au dreptul să aleagă şi să fie aleşi 

în organele de conducere ale clubului; 

 să ceară organelor de conducere ale clubului să-i sprijine în promovarea 

şi protejarea intereselor legitime în raporturile cu federatiile de specialitate si 

Ministerul Tineretului si Sportului; 

 să beneficieze, în condiţiile regulamentelor federatiilor sportive din 

România, de diplome, de grade, alte recompense; 

 să beneficieze de facilităţile de care dispune clubul (dotări, echipamente, 

publicaţii, etc.); 

 sa beneficieze de folosirea patrimoniului si resurselor banesti ale clubului 

in scopul exclusiv al realizarii obiectivelor acestora;  

 sa respecte disciplina si regulile specifice fiecarei ramuri sportive, sa 

promoveze aceasta ramura si sa apere blazonul clubului; 

 alte drepturi stabilite de conducerea clubului; 

Membrii clubului au obligaţia  să participe efectiv la viaţa clubului, să plătească 

cotizaţia lunară, să apere prestigiul clubului si a disciplinelor sportive pe care le 

practica. Neplata cotizatiei de membru timp de 3 luni consecutiv, conduce automat 

la pierderea statutului de membru. 

 

5.4. Primirea ca membru al clubului se face individual pe baza cererii scrise, care 

va fi aprobată de Presedintele clubului. 

5.5. Recompense. 

Membrii clubului care se disting în practicarea unei discipline sportive şi dovedesc 

un ataşament deosebit, precum şi cei care în calitate de susţinători sau colaboratori 

se disting în activităţile ce le depun pentru realizarea scopului clubului, pot fi 

recompensaţi după caz: 

 oferirea de diplome de onoare; 

 cărţi de specialitate; 
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 insigne, medalii, semne distinctive ale clubului; 

 stagii de pregatire si refacere; 

 participarea la actiuni ale clubului în străinătate; 

 echipament sportiv; 

 indemnizatii; 

5.6. Sancţiuni 

Pentru nerespectarea prevederilor statutului şi regulamentului de ordine interioara 

ale clubului, precum şi conduita specială cerută unui sportiv, se pot aplica 

următoarele sancţiuni: 

 avertisment verbal; 

 avertisment scris; 

 suspendarea dreptului de a participa la antrenament până la o lună; 

 excluderea din club şi pierderea calităţii de membru al clubului. 

In aplicarea sancţiunii se va avea în vedere gravitatea faptei, caracterul repetat al 

ei, orice alte elemente de circumstanţiere a faptei. 

Toate cazurile de disciplina sunt analizate de catre Comisia de Disciplina numita 

de Consiliul Director. In urma analizarii faptelor, aceasta comisie va instiinta 

Consiliul Director, comunicand sanctiunea spre validare si comunicare. Aceasta 

sanctiune poate fi contestata la Comisia de Apel. Decizia Comisiei de Apel poate 

fi contestata la Consiliul Director. Deciziile Consiliului Director sunt definitive, cu 

exceptia: 

  Deciziilor pe linie sportiva care pot fi contestate la comisiile federatiilor 

nationale pe ramura de sport/asociatiile municipiului Bucuresti pe ramura de 

sport (transferuri, amenzi pentru indisciplina, etc); 

 Deciziilor care necesita aprobarea Adunarii Generale (excluderea 

membrilor Consiliului Director si suspendarea Presedintelui executiv); 

Acceptarea ca membru a unei persoane care si-a pierdut calitatea de membru se va 

efectua numai in baza unei cereri aprobate de catre Consiliul Director. 

Preşedintele clubului poate fi sancţionat numai de Adunarea Generală, la 

propunerea Consiliului Director. 

Toate sancţiunile se aplică de către Consiliul Director la propunerea forurilor care 

au constatat abaterea. 

Excluderea membrilor Consiliului Director se poate efectua numai de către 

Adunarea Generală. 

 5.7.Contestatii 

Contestarea fiecarei sanctiuni se va face in scris, de catre cel ce se considera 

nedreptatit, la instanta imediat superioara celei care a propus si declansat 

sanctiunea, in termen de trei zile de la pronuntare. Taxele de analiza a unei abateri 

disciplinare de catre Comisia de Disciplina si Comisia de Apel sunt stabilite de 
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Consiliul Director. Analiza contestatiilor de catre Consiliul Director se efectueaza 

fara plata unei taxe. 

 

6. Mijloace Materiale si Financiare. 

6.1. Pentru asigurarea condiţiilor tehnico-materiale necesare pregătirii şi 

participării sportivilor la competiţii, clubul sportiv poate avea în proprietate, 

închiriate, în locaţie de gestiune sau folosinţă, baze sportive, terenuri, instalaţii 

specifice, cantine, spaţii de cazare, unităţi pentru prestări servicii, precum şi alte 

dotări necesare profilului propriu de activitate. 

6.2. Fondurile băneşti ale clubului pot proveni din: 

 cotizaţia membrilor; 

 taxe de participare stabilite la nivelul fiecarei sectii sportive sau 

specifice unei actiuni particulare; 

 încasări din manifestări sportive, prestări de servicii către populaţie, 

publicitate, drepturi de televiziune; 

 venituri din contracte de sponsorizare si publicitate încheiate cu 

parteneri interni sau externi, în condiţiile legii; 

 taxe de inregistrare stabilite de potrivit legislatiei in vigoare; 

 donatii si sume financiare sau bunuri primite ca donatie sau 

sponsorizare; 

 dobanzile si dividendele obtinute din plasarea disponibilitatilor 

realizate din asemenea venituri; 

 venituri realizate in urma asocierii cu persoane fizice sau juridice care 

realizeaza profit, in conditiile legii; 

 sume destinate finantarii programelor sportive ale clubului; 

 venituri obtinute de la bugetul statului si/sau de la bugetele locale; 

 sume ramase din exercitiul financiar precedent; 

 încasări provenite din transferările sportivilor in ţară sau in 

străinătate; 

 alte venituri. 

6.3. Fondurile băneşti ale clubului se păstrează şi gestionează în conformitate cu  

prevederile legale. 

6.4. Folosirea mijloacelor materiale şi băneşti se face corespunzător hotărârilor  

Consiliului Director sau ale Adunarii Generale, cu respectarea normelor legale 

privind finanţele publice. 

Pentru realizarea unor programe şi acţiuni sportive, clubul poate încheia contracte 

civile cu instituţii publice, agenţi comerciali cu capital de stat sau privat şi cu alte 

persoane juridice de drept privat. 
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 7. Dispoziţii finale. 

7.1. Denumirea clubului, însemnele şi culorile acestuia sunt stabilite de Adunarea 

Generală şi sunt prevăzute în statut. Schimbarea denumirii clubului se efectueaza 

cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. 

7.2. Pentru evidenţă, clubul se va înregistra la Directia Pentru Sport a Municipiului 

Bucuresti. 

7.3. Dizolvarea clubului se face prin încetarea activităţii în baza deciziei Adunării 

Generale, cu respectarea procedurii stabilite de Legea Educaţiei Fizice şi Sportului 

nr. 69/2000 şi O.G. 26/2000 şi a celorlalte norme legale. 

7.4 In cazul dizolvarii clubului, patrimoniul nu poate fi transmis catre persoane 

fizice, ci numai celor juridice cu scop identic sau asemanator . 

7.5. Activitatea clubului se desfăşoară în permanentă colaborare cu federatiile de 

specialitate si asociatiile municipiului Bucuresti pe ramura de sport, acestea având 

obligaţia să asigure îndrumarea metodologică. 

 

 

 

Asociatia Fotbal Club Blue Lions Bucuresti 


